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منذ أن أحضرت أشوكا للوطن العربي عام 2003، لاحظت أن هناك العديد من المسابقات، الجوائز

وورش عمل مكثفة موجهة خصيصاً للشباب في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وتهدف

إلى تشجيع التفكير الإبداعي لدى الشباب. وعلى الرغم من أن تلك النماذج تلعب دوراً حيوياً في

إشراك الشباب في مجال الإبداع الاجتماعي، إلا أنها تستبعد طلبة الجامعات الحكومية، الشباب

الذي لا يمتلك خلفية في قطاع الأعمال والشباب الذي يفتقد القدرة علي الحصول علي الموارد

المطلوبة. من أجل سد تلك الفجوة  ومن خلال عدة فعاليات منذ عام 2015، قررنا العمل مع هؤلاء

الشباب بشكل  مقرب لرصد احتياجاتهم وفهم الصعوبات التي يواجهوها في القاهرة، الإسكندرية،

حلوان والفيوم. كنا نهدف إلى تقديمهم إلى مفهوم الإبداع الاجتماعي ومدهم بالمهارات والمعرفة

المطلوبة حتى يستطيعوا البدء في تصميم مشروعاتهم و مبادراتهم الاجتماعية. من خلال عملنا

معهم، اكتشفنا أن 30% من المشاركين حضروا جميع التدريبات المقدمة من مساحات العمل

المشتركة ولكنهم واجهوا العديد من الصعوبات وتم رفضهم من أهم الفاعلين في المجال. لم

يستطع هؤلاء الشباب فهم سوق عملهم أو كيفية الاستفادة من التوجيه والتشبيك كما واجهوا

العديد من المشكلات في كيفية تحديد نموذج عمل مشروعاتهم أو كيفية تحقيقها للاستدامة.

نتيجة لذلك، تم تأسيس ابتكار خانة، أول مدرسة محلية للإبداع الاجتماعي في مصر ومنطقة

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. نحن نصطحب المبدعين الاجتماعيين الشباب في رحلة مدتها ما

بين 6 إلى 8 أشهر حيث لا نقوم فقط بمدهم بالمهارات والخبرات المطلوبة لإطلاق أو التوسع في

مشروعاتهم الاجتماعية بل نعمل ايضاً على إعادة تعليمهم مفهوم الإبداع الاجتماعي وتعريضهم

لأساليب عمل مختلفة

شعارنا في ابتكار خانة هو أننا لا نترك أحداً وحده ولهذا فنحن نعمل مع أصحاب الأفكار ومع

الشباب المبدع الذي لا يمتلك أفكاراً حيث نؤمن أن ليس من المفترض أن يمتلك الجميع

مشروعات، جميعنا مبدعين في مجالاتنا المختلفة. نحن نستهدف الشباب الذي لا يمتلك خبرة

في مجال الأعمال وليس لديه موارد كافية ونعمل معهم على تغيير طريقة ومنهجية تفكيرهم

بحيث لا يتم إستخدام أفكار مستوردة لا  تناسب بيئتنا المحلية

ابتكار خانة هو حلم شخصي تحول إلى مدرسة حقيقية شاملة من خلال فريق عمل شغوف بالعمل
على تمكين الشباب ومدهم بالمصادر التي كانوا يفتقدونها. لم تكن الرحلة سهلة فبناء فريق عمل

والبحث عن مدربين يؤمنون برؤية ابتكار خانة  لم يكن أمراً سهلاً. لكني كنت محظوظة بفريق

شغوف يقوم ببناء الشراكات وتمكين المبدعين الاجتماعيين الشباب، فنحن نمد هؤلاء الشباب 

.بفرص للوصول الي أهم الموارد ومساعدتهم في تغيير تفكيرهم

Dr. Iman Bibars

Founder and
Managing Director
Ibtikar Khana
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د. إيمان بيبرس
المؤسسة و العضوة المنتدبة

ابتكار خانة



نظرة علي
المجتمع

الداعم للابداع
الاجتماعي

ابتكار خانة

مدرسة الابداع الاجتماعي

المحلية
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ضعف البيئة
المحيطة الداعمة

للمبدعين
الاجتماعيين الشباب

شهد الوطن العربي، ومصر خصوصاً، طفرة كبيرة في الظروف الاجتماعية

والاقتصادية في الآونة الأخيرة. حالياً، تبلغ نسبة البطالة في مصر حوالي %8.1

ويبلغ عدد العاطلين عن العمل ما بين 15 إلى 29 حوالي 67.4% طبقاً لتقرير

أصدره مجلس التعبئة والإحصاء عام 2019

هذا كله بالتوازي مع حقيقة أن معظم الشباب في مصر غير جاهز لسوق العمل

ومحروم من التعليم القائم على المهارات حيث يعتمد التعليم على الحفظ والتلقين.

هذا يعني أن معظم الشباب العاطل هو شباب متعلم مما يجعلهم محبطين

عملياً، يوفر الإبداع الاجتماعي كمهنة تقنيات ونتائج محددة من شأنها المساهمة في

حل مشكلات المجتمع الأكثر ضراوة. بالفعل في السنوات الأخيرة، أصبح الإبداع

الاجتماعي مقدر بشكل كبير نظراً لصلته الوثيقة وارتباطه بالأماكن التي تعاني

من البطالة، الإحباط وانخفاض في مستويات الأمان الاقتصادي

 
يقوم الابداع الاجتماعي بتمكين الأفراد وتزويدهم بالفرص المناسبة كي يكونوا أكثر

استقلالية وتخلق السبل التي سيتمكنون من خلالها المساهمة في التنمية

ً وتزودهم المجتمعية وتسمح لهم بتقديم حلول للمشاكل الاجتماعية الأكثر الحاحا

بشعور من الأمل المتجدد. يوفر الإبداع الاجتماعي بديل فعال ومستدام للنماذج

الحالية التي عفا عليها الزمن. بالإضافة إلى ذلك، على الرغم من وجود العديد من

المبادرات والمنظمات الخاصة بالمبدعين الاجتماعيين في مصر، تظل إمكانيات

تعد البرامج التدريبية قصيرة المدى وورش هذا القطاع غير مستغلة بشكل كافي.

العمل المكثفة التي تقدمها المنظمات العالمية تقديم ممتاز للمجال إلا أنها

محدودة في آثارها. لا يعتبر السعر المرتفع هو العائق الوحيد أمام الكثيرين بل كون

. بالإضافة إلى ذلك، فتلك ً ً أيضا معظم تلك الدورات باللغة الأنجليزية عائقا

ً تتراوح مابين عدة أيام ولا التدريبات يتم تقديمها في إطار زمني قصير، فالمدة غالبا

تزيد عن شهرين. وبالتالي فهي غير مناسبة لدعم المبدعين الاجتماعيين لتحقيق أثر

 إيجابي على المدى الطويل
لهذا، نحن نحرص في ابتكار خانة على حل مشكلة قلة الموارد وعدم ملائمة البيئة

الداعمة الحالية: فنحن نقوم بتدريبات مناسبة للسياق في مدة زمنية طويلة صممت

ً لتحقيق الأثر الاجتماعي  والأهم من ذلك، نحن نعمل على تغيير عقلياتهم خصيصا

وتقديمهم إلى طرق تفكير جديدة .0 4



قلة التدريبات
المناسبة

والمساعدات

التقنية الموجهه
للمبدعين

الاجتماعيين

 الشباب

على الرغم من وجود العديد من التدريبات والمساعدات التقنية المناسبة التي

تقدمها العديد من البرامج و مساحات العمل المشتركة، إلا أنها تستهدف

المبدعين الاجتماعيين المتقدمين

يتمحور التركيز علي المشروعات المتقدمة والتي لديها قابلية عالية للتسويق،

لذلك يتم تجاهل  العقليات المبدعة ومهارات المبدعين الاجتماعيين

المبتدئين وخريجي الجامعات. لا يمتلك المبدعين الاجتماعيين الذين ليس

لديهم خلفية في مجال الأعمال أو فرصة للوصول إلى الموارد التعليمية

 المعرفة الكافية لاتخاذ خطوات واضحة لإطلاق أو تشغيل مشروعاتهم
 لأن نسبة البطالة بين الشباب ما بين 15 إلى 29 تبلغ 67%، نحن نؤمن ً نظرا

أنه من الضروري أن نعزز من قدرات الشباب الذي أصبح غير مؤهل لسوق

العمل و أنه يجب تعريفهم بمجال  الإبداع الاجتماعي كمسار توظيفي محتمل

من أهم المشاكل في مجال الإبداع الاجتماعي هي المركزية الجغرافية: كلما

ً من ابتعدنا عن القاهرة و اتجهنا نحو الدلتا أو الصعيد، نجد أن عدد قليل جدا

الأفراد أصحاب الأفكار الواعدة يتلقى الدعم المطلوب. من أجل تشجيع البيئة

الداعمة للإبداع الاجتماعي على إنتاج أفكار وحلول لاحتياجات المجتمع

المصري، يجب أن يتم تمثيل وتعزيز أصوات من هم خارج القاهرة لذلك،

قامت ابتكار خانة بتطوير برنامج متكامل مخصص للمبدعين الاجتماعيين

الشباب المبتدئين. تهدف ابتكار خانة الي توسيع نطاق عملها: سيتم تخريج

الدفعة الأولى من المبدعين الاجتماعيين في مارس 2020 وسنقوم بتنظيم

 دورة تدريبية أخرى للمبدعين الاجتماعيين المبتدئين من أجل تقديم دعم
 لتلك الفئة. تتبع ابتكار خانة منهج لا مركزي: فنحن ندعم و نتعاون مع

المبدعين الاجتماعيين في منطقة الدلتا وصعيد مصر .
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ا هدفن
في

تكار ب ا
ة ن خا

خلق هو  ا  ن هدف

لمبدعين ا من  شمولي  مجتمع 
لمفكرين ا الاجتماعيين، 
تغيير ل ا صناع  و  نقديين  ل ا

رات مها ل ا ب ومدهم 

يحتاجوها لتي  ا لمعرفة  ا و

اجتماعية مشروعات  لإطلاق 
يجابي إ تغيير  تحقق  اجحة  ن

ياجات حت ا لبي  وت
حاً حا ل ا ر  ث لأك ا لمجتمع  ا
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ا ن ت  رؤي

نهدف نحن 

يئة ب خلق  في  لمساعدة  ا لي  ا

تشجع ومتسقة  شاملة  تية  موا
على اشئة  ن ل ا لمشروعات  ا وتدعم 

ومدها اجتماعي  ثر  أ تحقيق 

رحلتهم في  لمطلوب  ا لدعم  با
اً د وحي تركه  و  أ أحد  ء  إقصا دون 

مساعدة دون 
 
 

إلى نطمح 

يدعم حيوي  بيئي  نظام  وجود 
ومنظمته قه  ي وفر لاجتماعي  ا مبدع  ل ا

مرحلة وحتى  لفكرة  ا مرحلة  من 

تنفيذ ل ا
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إنجازات ابتكار
خانة
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295
فظات محا من  ر  ي ي غ ت ل ل ع  ن وصا شاب   عي  ما جت ا دع  مب

ل ا ن ق ل ا ومدن  ا  ت ل د ل ا  ، ة هر ا ق ل ا

استفادوا من خدمات ابتكار خانة التي تتضمن تدريبات بناء قدرات، استشارات وتوجيه،

متابعة دقيقة، ورش عمل متخصصة، مقابلة خبراء واستشاريين فرص للتشبيك، مساحات

عمل مشتركة ومساحات مفتوحة للتحاور والنقاش ونقل الخبرات
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60
عي ما لاجت ا ع  ا د لإب ا مجال  في  رين  ث مؤ ل ا ين  لاعب ل ا من 

.تم إشراكهم في جهود مشتركة لتحسين البيئة المحيطة

6
دة جدي كة  ر مشت حات  مسا

تم تصميمها كجزء من معمل ابتكار خانة للابداع. لدينا الآن 3 غرف تدريب تكفي 30 شخص،

مساحة عمل مشتركة كبيرة ومساحتين مفتوحتين: حديقة وتراس مفتوح
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د ق ل  . ل م لأ ا و ح  ر م ل ا  ، ة د ا ع س ل ا ة  ن ا خ ر  ا ك ت ب ا ي  ن ت ط ع أ د  ق ل

ي ف ع  ئ ا ر ل ا ب  ا ب ش ل ا ع  م ي  ر ا ك ف أ و ي  ت ق و ة  ك ر ا ش م ب ت  د ع س

ع ا د ب لإ ل ة  س ر د م ك ة  ن ا خ ر  ا ك ت ب ا ن  أ د  ق ت ع أ ا  ن أ  . ج م ا ن ر ب ل ا

ه ب ي  ذ ت ح ي ج  ذ و م ن ن  و ك ت س ا  ه ع و ن ن  م ي  ل و لا ا ي  ع ا م ت ج لا ا

سالم مصالحة، أحد مدربي ابتكار خانة

ي ف ا  ه ت ي ض ق ة  ي ب ي ر د ت ة  س ل ج ل  ك و ة  ق ي ق د ل  ك ب ت  ع ت م ت س ا د  ق ل

لى إ ت  ب ه ذ ا  م ل ك ف ي  ر و ع ش ف  ص و ع  ي ط ت س أ لا   . ة ن ا خ ر  ا ك ت ب ا

ء لا ؤ ه ه  ا ج ت ب  ح ل ا و س  ا م ح ل ا و ل  م لأ ا ب ت  ر ع ش  ، ة ن ا خ ر  ا ك ت ب ا

ة ص ر ف ل ا ك  ل ت لى  ع ل  ص ح أ ن  أ ى  ن م ت أ ت  ن ك  . ن ي ع د ب م ل ا ب  ا ب ش ل ا

ة ع م ا ج ل ا ي  ف ب  ل ا ط ا  ن أ و

مصطفى حبيب، أحد مدربي ابتكار خانة

م ل ع ت ل ا و ل  م ع ل ل ي  ت و ع د م  ت ي ن  أ ي  ر و ر س ي  ع ا و د ن  م ن  ا ك د  ق ل

ل لا خ  . ة ن ا خ ر  ا ك ت ب ا ي  ف ب  ا ب ش ل ا ن  ي ي ع ا م ت ج لا ا ن  ي ع د ب م ل ا ع  م

ر ا ث أ ق  ل خ ل ة  ع ئ ا ر ل ا م  ه ت ق ا ط و م  ه س ا م ح ت  س م ل  ، ت ا س ل ج ل ا

و ه ي  س ي ئ ر ل ا ف  د ه ل ا ن  ا ك  . م ه ت ا ع م ت ج م ي  ف ة  ي ب ا ج ي ا

ل ك ن  م ت  م ل ع ت ي  ن أ ث  د ح ا م ن  ك ل و ن  ي ع د ب م ل ا ء  لا ؤ ه ه  ي ج و ت

ع م ت ج م ل ا ن  ع ة  ف ل ت خ م ة  ر ظ ن م  ه ن م

أمجد مرجان، أحد خبراء ابتكار خانة

TESTIMONIALS



برامج وأنشطة ابتكار خانة
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برامج ابتكار خانة التدريبية

من خلال برامجها التدريبية المكثفة، تسعى

ابتكار

خانة إلي تحسين مستوي الابداع، الكفاءة
والنجاح لكل المبادرات الاجتماعية علي

جميع المستويات من أجل إنشاء مشروعات

تستجيب لاحتياجات السوق كما تسعى إلى
تمكين المبدعين الاجتماعين عن طريق

التشبيك، التعاون، التوجيه والإرشاد والدعم
من خلال اطار مبتكر

نشر ونقل المعرفة

تساهم ابتكار خانة في نشر المعرفة
الخاصة بالإبداع الاجتماعي من خلال

نشر ونقل المعرفة بين أصحاب

المصلحة من خلال منصاتها. الهدف

الأساسي هو تحسين معرفة شباب

المبدعين الاجتماعيين وصناع التغيير
مع تشبيكهم بأصحاب المصلحة

المناسبين لهم

الحوار، التشبيكات والشراكات

تعمل ابتكار خانة على تحسين الحوار،

التشبيك والتعاون بين أهم أصحاب
المصلحة في مجال الإبداع الاجتماعي مثل

صناع القرار، الإعلام، خبراء قطاع الأعمال،
خبراء القطاع الاجتماعي والأكاديميين

المتخصصين



برنامج الرحلة

للمبدعين

الاجتماعيين الشباب
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تصطحب ابتكار خانة المبدعين

الاجتماعيين وصناع التغيير الشباب في رحلة فريدة من نوعها تمتد ما بين 6 إلى 8

أشهر من أجل تمكينهم من تطبيق أو التوسع في مشروعاتهم الاجتماعية من خلال

مدهم بمجموعة من الخدمات تتضمن: تدريبات بناء قدرات متخصصة ومكثفة،

مساعدات تقنية، استشارات وتوجيه وارشاد، تشبيك وأنشطة اعلامية، مساحات عمل

 مشتركة وورش عمل متخصصة
 

برنامجنا التدريبي الرئيسي هو تجربة فردية مطولة نسعى من خلالها إلى تبني أفكار 

المشاركين المميزة والتأكد من  أن المشاركين لديهم الفرصة للتشبيك مع العديد من

المدربين والموجهين في خلال فترة زمنية طويلة حيث يقوموا في خلالها بالعمل و

البدء في تخطيط تنفيذ مشروعاتهم

برنامج الرحلة التدريبي

للمبدعين الاجتماعيين وصناع

التغيير الشباب
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ة ف د ه مست ل ا ا  ن ت ئ ف

نحن نقوم بإعطائهم خريطة     ·

لبيئة العمل الاجتماعي من

أجل مساعدتهم علي معرفة

موقعهم  الحالي وكيفية إطلاق

مبادراتهم

كما نعمل معهم علي فهم أين،

كيف ومع من سيقومون

بالتشبيك والتعاون حتى

يقوموا بتخطيط كيفية التوسع

في مشروعاتهم منذ البداية-

كيف سيقومون بتحديد

حلفائهم وكيف يتشاركون

  كيف يقومون ً معهم وأيضا

بتخطي العقبات وحل

المشكلات .

بالإضافة الي ذلك، نحن نعمل 

مع صناع التغيير لتحديد

الصعوبات التي تواجههم بدقة

ومعرفة نقاط قوتهم

ومواهبهم. نحن نساعد

الشباب الواعد الجاد علي تعلم

مهارات مختلفة حتي يكون

لهم مكان في سوق العمل .
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هناك حاجة لدى المبدعين  

الاجتماعيين، سواء كانت

أفكارهم ربحية أو غير ربحية،

إلى تنمية مهاراتهم وخبراتهم

.الإبداعية

نحن نعمل معهم على التعرف 

بواقعية على العقبات الموجودة

في السوق التي يحتاجوا الي

التركيز عليها ومن ثم يصبحوا
قادرين على معرفة الفجوة الي

.تسدها مشروعاتهم في السوق



عيين ما لاجت ا ا  ن ي دع مب

اب لشب ا

    ر  سمي عمل  ي وون،  ز وتشر  ي ف  ، ه ع و مشر خلال  من 

على هم  ت د ع مسا على  مدارس  ل ا طلاب  مع   هين  شا

فهم ي ر ع ت خلال  من  ة  ي ف وظي ل ا هم  ت م ا م هت ا على  عرف  ت ل ا

ع م عمل  ل ا سوق  جات  ا ي ت ح ا و ة  ي ف وظي ل ا مجالات  ل ا على 

هم. ت ا ر ا ه م و شغفهم   ، م ه ب ه ا و م تشاف  ك ا من  هم  ن ي مك ت

لاً ب ق مست فهم  ئ ظا و ل اسب  من ر  ا ي ت خ ا إلى  ؤدي  سي ا  ذ ه

ة ي ل ا ع ة  ي ن مه ب في  وظي ل ا ء  رضا ل ا من  ر  ث ك أ ة  سب ن و .

  كاب،  و  ي د إ ل،  محمو ل ا تف  ها ل ا يق  طب ت خلال  من 

ات ي ن ق ت و ئل  وسا ر  ي ف و ت ب د  ل خا مصطفي  م  و ق ي

ة جع ا ر م و ة  ر ك ا مذ ل ا على  لطلاب  ا عد  سا ت ة  ر ك ت ب م

طرق يق  طر عن  ة  ل وسه ة  ق مشو ة  ق ي طر ب وسهم  ر د

عدم علي  عدهم  سا ت عاب  ل أ و ة  ر طو ت م ة  ر ك ا ذ م

ن ا سي ن ل ا

    رجب  تقي  م  و ق ت د،  ا مد  ، ا ه ع و مشر خلال  من 

مكين ت و دعم  ل مه  ا خد ست ا و  بي  ر ع ل ا خط  ل ا ء  ا ي ح إ ب

ورش قي  ت ظم  ن ت  . مهمشة ل ا اطق  من ل ا في  دات  سي ل ا

م و ق ي ا  ه عد ب و مين  ت مه ل ل بي  ر ع ل ا خط  ل ا م  ي ل ع ت ل عمل 

دات سي ل ا ة  د ع مسا ل ه  مو ل ع ت ا  م م  ا خد ست ا ب ين  ب ر د ت م ل ا

ت جا ت ن م م  تصمي على  ة  ر ي ق ف اطق  ن م من  مهمشات  ل ا

ة ر ك ت ب م

يب ر د ت ب دوي  ب ة  ي أ م  و ق ت فيق،  ر  ، ا ه ع و مشر خلال  من 

ات ق ا لإع ا ذوي  لأشخاص  ا ة  د ع مسا ل ة  ل ضا ل ا كلاب  ل ا

ن تحسي ل لصدمات  ا من  ون  ن ا ع ي ذين  ل ا ل  ا لأطف ا و

ر ي ي غ ت في  هم  سا ت فهي  ي  ل ا ت ل ا ب و هم  معيشت وى  مست

ة ل ضا ل ا ات  ن ا و حي ل ا ه  ا ج ت مع  مجت ل ا ة  ظر ن
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عيين ما لاجت ا ا  ن ي دع مب

اب لشب ا

ل عما أ ة  ضن حا  ، ون" عل ا ف ة  ل د ا صي " خلال  من 

ي ل ع عرف  ت ل ا ب لي  ا د ل ا ر  مي أ م  و ق ي  ، ة ل د ا صي ل ل مخصصة 

ي دل صي ل ا وظيف  ت ل ا ل  مجا في  ة  د جو مو ل ا فجوات  ل ا

. ة د ي جد ئف  وظا وخلق  ة  د ي جد عمل  فرص  تشاف  لاك

ين ب ة  فجو ل ا سد  ل ة  ل د ا صي ل ا مكين  ت علي  ر  ي م أ عمل  ي

ء ا و د ل ا ات  ي د تصا ق ا و ة  لصحي ا ل  لأعما ا ة  د ا ي ر

على    حلمي  وهاب  ل ا د ب ع عمل  ي  ، ء ا ق ن  ، ه ت ك شر خلال  من 

من تخلص  ل ا وك  سل ر  ي ي غ ت و ة  ي مصر ل ا لأسر  ا وعي  ة  د ا ي ز

م د ق ي و  ه ف لصحي.  ا لصرف  ا في  ة  ل عم مست ل ا يوت  ز ل ا

وت ي ز ل ا ع  جمي ت ب يق  ر ف ل ا م  و ق ي حيث  ع  جمي ت خدمة 

وسيط ل ا ر  و د لعب  ي و من  أ بشكل  زل  ا ن م ل ا من  ة  ل عم مست ل ا

، اً ي ل ا ح وي.  حي ل ا د  و ق و ل ا كات  وشر ئلات  ا ع ل ا لك  ت ين  ب

دي ا و و ن  ا و ل ح ئق  ا حد ة  طق ن م في  وهاب  ل ا د ب ع عمل  ي

وت ي ز ل ا من  طن   9 0 ر  د ه ت ة  سر أ لف  ا مع   عمل  ي و حوف 

شهر كل  ة  ل عم مست ل ا

          دعم  ل ا ة  ل ق ة  ل مشك اح  ت ف ل ا د ب ع هان  جي ول  ا ن ت ت

ي ف ن  طا سر ل ا يضات  ر م دات  سي ل ا إلى  مقدم  ل ا فسي  ن ل ا

،% 6 ب0 ء  ا شف ل ا ة  سب ن ع  سر ي فسي  ن ل ا دعم  ل ا لأن   . مصر

عدة م  ي د ق ت إلى  نكي،  ي ب  ، ا ه ع و مشر خلال  ن  ا ه جي هدف  ت

ة فسي ن ل ا ظروف  ل ا تحسين  ل ة  ل م ا ك ت م شطة  ن أ و  خدمات 

في هم  ت د ع ومسا ن  طا سر ل ا يضات  مر ل ة  ي جسد ل ا و

مرض ل ا بل  ق ا  م ة  ا ي ح ل ا ة  د جو إلى  ة  د و ع ل ا

ا م ل  ا لأطف ا ة  عطي محمد  مد  ي و،  ك و  ر ب خلال  من 

ات ر ا مه ل ا من  ة  ع مجمو ب م  ا ع  1 7 الى   1 3 سن  ين  ب

عي، ا جم ل ا عمل  ل ا صل،  ا و ت ل ا ات  ر ا ه م مثل  ة  ي ت ا ي ح ل ا

ر ي ك ف ت ل ا و ة  د ا ي ق ل ا مشكلات،  ل ا حل  عي،  ا د ب لا ا ر  ي ك ف ت ل ا

ن و ك ي ن  أ من  اب  شب ل ا مكن  ت ات  ر ا مه ل ا ه  هذ قدي.  ن ل ا

ة سب ن د  ي ز ست ي  ل ا ت ل ا ب و هم  ت ا مع مجت في  لاً  ا ع ف  ً ا ر و د هم  ل

اً ح ا ح ل ا ر  ث ك لأ ا مع  مجت ل ا كل  مشا حل  في  هم  ت ك ر مشا
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المدربين والخبراء

مدربين ابتكار خانة

مديرة إدارة التدريب - جمعية

نهوض وتنمية المرأة

رشا رسلان

سالم مصالحة

مؤسس- جمعية الدواء للجميع

وليد شوقي
مؤسس- جمعية

نبض الحياة

أمجد مرجان

مروة الدالي

د. إيمان بيبرس
المديرة الإقليمية - أشوكا

الوطن العربي

نائب مدير منظمة أشوكا العالمية

-المؤسسة والعضوة التنفيذية
ابتكار خانة

شركائنا في التدريب

طارق فهمي

وائل جلال

مستشار تطوير الأعمال

مؤسس- شركة بسيطة

مؤسس- مبادرة فيري نايل

مستشار وخبير تصميم

استراتيجيات

مصطفي حبيب

مسئول مشروعات- بسيطة

 مؤسسة - جمعية وقفية المعادي

منير النجار
خبير تسويق



نشر ونقل
المعرفة
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دردشة كافيه

دردشة كافيه هي مساحة مفتوحة
للشباب مقدمة من ابتكار خانة من

أجل أن يشاركوا بخبراتهم ويتعلموا من
خبرات الأخريين باستخدام
منهاجيات الحوار المفتوح

ورش عمل ابتكار
خانة

تقدم ابتكار خانة ورش عمل عامة
للمبدعين الاجتماعيين الشباب

وصناع التغيير. هذة الورش يقدمها
مدربين خبراء في مجالاتهم. تهدف
هذه الورش إلى تمكين الشباب
المبدعين أصحاب الأفكار أو
المبادرات من المعارف

والأدوات اللازمة لمساعدتهم
على بدء مشروعاتهم الاجتماعية
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سفراء ابتكار
خانة

يهدف هذا البرنامج الي التعرف علي
الاحتياجات الملحة لشباب

المبدعين الاجتماعيين وتقييم
مصادرهم الحالية وتمكينهم من نشر
ثقافة الابداع الاجتماعي والابتكار في
مدراسهم، جامعاتهم ومجتماعتهم

حوار الهوانم

حوار الهوانم هو تجمع للفتيات
الرائدات العاملات في مجال الإبداع
الاجتماعي ولديهن الشغف للتعلم
ومناقشة الموضوعات الأهم في

الساحة مع سيدات ناجحة
ومتحدثين خبراء كنموذج مثالي

لهم



ورش عمل ابتكار خانة

ن ي ع د ب م ل ا ت  ا ر ا ه م و ف  ر ا ع م ن  ي س ح ت ل

ن ي ي ع ا م ت ج لا ا

خانة ابتكار  مقر  في  تنظيمها  تم 

عمل ورش  أربع 

50+
الورش حضروا  اجتماعي  مبدع 
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دردشه
كافيه

إستضافت ابتكار

خانة فعاليات دردشة كافيه
في مقرها بالشراكة مع

اديوكاليتي، سفراء من أجل

الحوار وفيوتشر زوون
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ورشة عمل كيف

تكتب مقترحات

مشروعات ناجحة
بالشراكة مع

معهد جوته

الهدف الرئيسي من الورشة كان تمكين الحاضرين من أهم التقنيات،

الأدوات والنصائح للكتابة مقترحات تمويل ناجحة وزيادة فرصهم في

الحصول علي تمويلات



 

 

جولة تعريفية

لأساتذة جامعات

من صعيد مصر
ة ل و ج م  ي ظ ن ت ي  ف ة  ن ا خ ر  ا ك ت ب ا ت  ك ر ا ش

ة ذ ت ا س أ ن  م ة  ع و م ج م ل ا  ه ر ق م ب ة  ي ف ي ر ع ت

، ا ن ق  ، ج ا ه و س  ، ط و ي س أ ن  م ت  ا ع م ا ج ل ا

ة ك ا ر ش ل ا ب ن  ا و س أ و ر  ص ق لأ ا  ، د ي د ج ل ا ي  د ا و ل ا

ت ا ر د ق ل ا ء  ا ن ب ج  م ا ن ر ب ن  م ء  ز خ ك ت  و ر ن إ ع  م

ر ا س م و ت  و ر ن ا ن  م م  د ق م ل ا ي  د ا ص ت ق لا ا
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الحوار، التشبيكات
والشراكات

تعمل ابتكار خانة على تحسين

الحوار، التشبيك والتعاون بين

أهم أصحاب المصلحة في مجال

الإبداع الاجتماعي مثل صناع

القرار، الإعلام، خبراء قطاع
الأعمال، خبراء القطاع الاجتماعي

والأكاديميين المتخصصين
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حلقة نقاشية عن
الابداع الاجتماعي

مؤسسة مع  الشراكة  ب خانة  ر  تكا ب ا نظمت 

الاجتماعي الابداع  عن  نقاشية  حلقة  دروسوس 

أصحاب من  مع 17  مجتمعي  ر  حوا بدء  بهدف 

الابداع مجال  في  رئيسين  ل ا للاعبين  وا المصلحة 

أهم علي  لتعرف  وا لمجال  ا حصر  حول  الاجتماعي 

والاتفاق لخبرات  ا مشاركة  لعقبات،  وا الفرص 

للشراكات عمل  خطة  علي 
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برنامج
الابداع

الاجتماعي
التدريبي

يهدف البرنامج إلى نشر
مفهوم الإبداع الاجتماعي

بين طلاب جامعة
هليوبوليس من أجل بدء
حراك يكون فيه الجميع

.صانعيين للتغيير
بالشراكة مع

جامعة هليوبوليس وأشوكا الوطن العربي
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مع بالشراكة 

العربي الوطن  وأشوكا  لاونج  تحرير 

يهدف البرنامج الي خلق منصة تفاعلية لخريجي برامج

وورش تحرير لاونج العاملين في مشروعات اجتماعية

تستهدف قطاعات مختلفة من المجتمع عن طريق تمكينهم

.من مناقشة أفكارهم وتعزيز التعاون

برنامج خريجيين
تحرير لاونج: إنطلق

وشارك
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ورش عمل شبكة

الدلتا

تهدف الورش الي تقديم برنامج تدريبي مكثف

ومخصص لبناء قدرات المبدعين الاجتماعيين

والثقافيين في منطقة الدلتا لضمان كفاءة

ونجاح مبادراتهم

بالشراكة مع

المدراء الثقافيين لروبرت بوش
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لشريك ا
يسي ئ ر ل ا

 



 

ة ي ا ع ر تحت 
 



دريب ت ل ا ء  ا ك شر
 



 

لانطلاق ا ء  ا ك شر
 



 

ة  ف ر مع ل ا قل  ن ء  ا ك شر
 



Shrouk Tarek
Operations and
Physical Space

Associate

IBTIKAR KHANA'S
TEAM

Dr. Iman Bibars
Founder and Managing Director

Mohamed Khalifa
Financial Manager

Sama Singer
Training, Media

and Events
Coordinator

Sabreen Mostafa
Senior Case

Manager

Rasha Raslan
Inhouse Trainer 
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